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PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka mewyudkan mangemer. pemenntaban yang slekhif,
ransparan dan alkuntabel serta bercrientas paca hasis, kami vang bertanda

angan Jdi bawah ol

Nama - ASDIE MUIIARE, 3K
Jabatan cCamat Doko

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama ' REJANTO
Jabatan : Bupati Blitar

sclalow atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pilwale pertama berjanjl akan mewapadkan target kinerja vang sehaiusoya
sesual lempiman perjanjian ini, dalam rangka mencepa’ target kinerjo jangka
menengah seperil vang telak diteraplkan dalam dokimer perencanaan.
Ezberhasilon dan kegagalan pencaperian target kinerja tersebirr menjadi
ranggng jawah kami.

Pihak kedua akan melabukan supeorvisi vang diperlukan serta akan
maelakukan cvaluasi terhadsap capatan Mnerja dari perjanjian ini dan
mengambil - tindakan yvang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargasn dan sanksi

E]}:iﬂ' B Bepternber 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN 2025
RECAMATAN DOXO

No. Sasaran Strategis Indikotor Kinerje Sasaran | Target
[1] (2] () o AU
1. | Meningkatnya Kemandinan Desa | Persentase desa Mandiridi, 50 %
di Kecamatan Kecamatan
2. | Meninglkatnya ketentraman dan | Menurannyva Angka
ke lerlibrn winr Kriminlitas ¢i Kecamatan
3. | Meningkatova Akkuntabilitas Skor AKIP 0,15
Kirzra PD
Vo, Prograr Arigparan
l. Program Penunjaog Urusan Pemneriilahan Rp. 1.933.421.46%
Dac-ah Kabupaten Kota
2. Program Penyelenggeraar Pemerintahan dan Pp. 32,000,000
Felayanan Publis
3. Program Pemberdavaan Masyvaraxat Desa Hp. 23,3730
dan Kelurahan
4, Prugram Koordinas: Ketentreman dan Rp. 32.912.000
Ketertiban Umurm
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 44,700,000
Femerinizhan Desa
B].J,L.H'.r splember 2023
Bupat Blitar, A0 Canfat Doko,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIUN 2025

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemerintahon yang efelerif, transparan
dan chkuntabel serta berorientosi pada hasil, kami vang kertanda tangan di
Lawuh ini :

Nama ' FREDY HERMOELD, SI

Jahatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masvarakat

sclanjutnya dischis pihak pertama

MNarna i ASBIE MUHARE, 5E
Jabatan iCarmat Doko

selalk atasan pibak pertama, selaoyumya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji &kan mewwudkan target knera veng sehamsnya
sesual lampiran penanpan in:, dalam rangka mencapal target kinenja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkarn dalam delumen pérencanaan.
Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanoping ‘awab kami.

Pihak kedua akan mela:akan anpervisi vang dinerlukar sorta akan melakikan
evaloasi rerhadap capeiar kinerja dar peraniian ini dan menpambi’ tindakan
vang diperlukan dalam rangsa pemberian penghargaan den senlosi.

Blizar, 8 S=ptember 2025
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PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 20235

KECAMATAN DOKQ
KEFALA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARARAT

' Mo, |, Sasaran Kinerjia Kepiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target
(1 <] [3) (%
1. | Terluksunanya Koourdinas: Jumlah xoordinas! yang L} Kah
Kegiatan Permberdayvaan Dess dilaksanakan
Sub Kegialan Anigparan Heterangan
1. Fasilitasi Pengelolazn Heuangan Rp. 11.250.000 APBD
Dean dan Pendayagunaan aset Nesa
4. Koordinas) pelaksanaan Ep. 11.250.000 APED
FPembangunan Kawasan Perdesaan di
wilayah Kecamatan
3. Fasilitasi Penyusunan Perencanasn Rp, 0 APBD
Fembangunan Partisipati©
4, Pemnpkalan Parbsipasi Masyarekal  FKp, 10,125,000 APED
dalam Foram Musyvawarah
Perencanaan Pembangunan di Deas
2, Peningkatan Eesadaran Keluaigs Fp. 13.450,000 APED

dalam Peningkatan Pendidikan dan
Keterampilar untuk Mewujudlar
sumbker Dava Manus:a vang
Berlialitas dar Berdays Bsing

WIP. 19720303 199505 L1002

BliLar, 8 Seplember 2025
Kepale Sclkai Pemberdayean

-

““FREDY HERMOKO, SE

Penata Tingkar 1

NIF, 197 GOB222002 121005




FERJAMJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIUN 2025
KECAMATAN DOEG
KEPALA SEKS! KEEEJAHTERAAN SOSIAL

Mu., Busaran kurera Kegialan Indikalur Kinega Kegatan | Tangel
(1] [} [3] |%)
1. | Teriaksananya Kegiatan Jumlah koordinasi yang 12 kall
Peryclengearaan riasan disclenggarakan di Tingkat
Pemerintaban Umum s2zuai Kecomatan
Penugasan Kepala Daerah

Jub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp. 18.077.000 APEL
Republik Indones:a, Tentars
Hasional Indonesia 'iﬂn Inatansi
Verlizal di Wilayah Becanalan
2. Harmomsasi Hubungan dengan Ep. 14 8535000 APEL
Tokoh Agema dan Tokoh masyarakat

% __: Blitar, & September 2025

l.}mm Kepala S=ksi Kesejahteraan Sosial,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  mangka mewnjudkan mensjemen  pemerintahan yeng  cfekf
rransparan dar akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan ¢i bawah ini :

Mama : [IN EETIVONINGTYAS, A.Mc, KL
Jabatan . Kepala Seksi Kese ahteraan 3csial

selangulnya disebul phak perlama

Mama ; ASBIE MUBARE, SE
Jabatan » Cannat Dok

selnku atosan pihak pertema, selarjuimya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjani akan mevwujudkan target kinerja vang seharusnye
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumesn perencanasi.
Heberhasilan dan kegagslan pencapaian targst kKnerja tersebut menad:
tanggung jawab kam:.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dipsrluban serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaien kinera der! perjanjion ini dan
mengambil dndakan yang  diperhikan dealam rarpgks  pemberian

pernghargaan dan aankai
Blitar, & September 2025
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PERJANJIAN KINERJA PEEUEBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN DORO

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Ng, Sasaran Kimer a Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target
(1] (Z] i3 (<]
1. | Terlaksananya Kegiatan dan Jumlah 12 Kali
Fagilitasi, Relecnmendasi den rekomendasi knardinasi,
kovrdinasi Pembinaan dan dun pengawasan vang
Perogawassn Pemerintahan Desa | dilaksanakan
Sul Kepiatan Anpgaran Kzterangan
1. Famililas:, BEekomendas: dan Rp. 44.700.000 APED
Kocrcinasi “embinaan dan
PMocngawasan Pemerintah Desa
2. Fasil'tasi Pelaksanaan Tugas Kepala Rp. O APRD
Dexa dan Perangkal Desa
3. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Ep. U APBLD
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Kepala Dicsa

= o amat Doko,
S

T
N
5 Wy

» BE

—

Pembina
KIP, 1972C303199503 1002

Blitar, 8 September 2025
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PEEJANJIAN KINERJA PEEUBABEAN TAHUN 2025

Delam rangks mewyjudkan manajsmen »emerintahan vang efsknf.
transparan dan akuntabel serta berorentasi pads hasil, kami yang bertanda

Langan di Bawah ira

MNama : YOYOK ERKO [BWAHYUD!, SE
Jakatan : Kzpala Seksi Pamerintahan

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama y ASBIR MUHARE, 3E

Jabalan » Carmnal Deko
aclak atssan plhek nertame, selanjumya disebus pihak kedua

Pikak pertama berianji akan mewujudkan target xinerja vang scharusnaya
sesudl lampiran perjangisn i, dalan rangka toencapan larpel kinena jangks
menengak seperfi yang feloh ditetapican dalem dolumen perencanaaon.
HKeherhasilan dan kegagalan pencapaian térget anerja reraebut meniadi
tanggung jawab kami

Mihak kedua akan melakukan supesrvisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terbadap capalan kinega dar perjanjian 1ni dan
mengambil tndakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
pe:ﬂgharga_@.: 1 dan sanks..

A Blitar, & September 2025
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FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN DOKC

HKEFPALA SEXKSI PELAYARAN PUBLIK

IKn Socaaran Kinerja Kegiatan Indikate: Kinerja Xeglatan | arget
1) 2] 3 ()
I. | Terlaksananva Koordinasi Jumlah knardinasi yang 4 kali
Penyelenggaraan kegialan divelengparaan di Tingkat
Pemesrintahan di tingkar Kecamatan
Kecametan
2. | Terlaksananya Penvelenggaracn | Jumlah Laycnan veng 4 el
Urasan Pemerintahan veng tidak | dilaksanalcan
dilakaanakan nleh Unir Kerja
3. | Terlakaananya Priaksenaan Jumlah pelalaanaan 4 Teali
Urusan FPemerintahain yang uiusan pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat dilakaanakan
Sulb Kegiatan ATIEETED Keterangan
1. Koordinasi/3mergl Perencanaan dan  Kp, 27,500,000 APBL
Pelelkaanaan Kegiatan Pemerintahan
dengar Ferangkal Daevah dan
Irstansi Vertikal Terkait
2. Fasilitasi MPorcepatan Pencapaian Fp 4.500.C00 APDD

Slandar Pelavanan Minimeal di
Wilayah Keramaran
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Blitar, & September 2045
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FERJANJIAN KINERJA PERTIBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintaban vang ekl Lransparan
dan alaiatabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang berlenda Lingan d:

hawah ini -
Nauna : DENDI WARDANA, 8.8ns
Jalatan + Repaly Seksi Pelayanan Publik

selanjutnya disebut pihmk perlams

I s * ASBIR MUILIART, 51
Jabatan * Camat Doko

selaky atasan pihak pertama, selanjutava disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peoanjian ind, dalam rangks mencapal target kinega jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegamalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab keami.

Fihak kedua slkan melakukan supervisi yang diperhukan serta akkan melakuian
evaluasi terthadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengembil tindakan
vang diperlukan calam rangks pemberisn penghargasn dan sanksi.

Elitar, 8 3eplanber 2025

l’//, raﬁrﬂkﬁﬁdun Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINKERJA PERUBAHAN TAHLUN 2025
KECAMATAN DOKO

SEXRETARIS
| M. Yasaran Kinerja Program Indikater Kinerja Program | Target
(1 2) &l ()
1. | Terlaksananya Kegialan, Perseatase dokumen LU0
Pengeangparen Parencanaan,
2. | Terlaksananya Kegiatan Laporan Hevangan dan LOO%,
Administrasi Keuangan kinerja SKPD vung bener
crangkcal Dacrah fdan tepat wakmm
= Tn:rl-;ﬂr'.s:-;.,tia:'l-j.r.ﬁ _I:{egiala,u Persentase sarana 100U%
Administras! Barang Milik prasarana vang layak
Tiacrah pada Derangkat Dacrah fungai
4, | T.E:.I.'.-l‘.iu.ﬁu-.l:lil}"& beesprie Laan Persenlose AZN yang 100%
edminiatrasi kepegawnian mendapat pelayanan
Perangkat Daerah Administrasi lepegawaian
Peranghal Dacrah
5. | Terlaksenanva Keglatan Perasntase Administrasi 100%
Aeministrasi Umum Perangkat Umum vang dilaksanalkan
Daeral sevard Akuntabel
6. Terlaksananya Kegiatan Persentase Pengadazn 100,
Pengadaan Barang Milik Daerah | barang Milik Daerah
Penunjane UIrnaan Pemerintah
Daerah
7. Terlaksancnva Kegiatan Persentase Penyediaan Jasa| 100%
Penyediaan Jasa Penanjang Penunjang LIrsan
Urnasan Pemerintah Daerah Pemerntah Daerah
| & | Terlaksananys Kegiatan Perzentase Pemesliharaon 100%
Pemelibaraan Barancs Milik Barang Milik Dacrah
Daerah Penungang Urisan
Pemerinlah Daerak
Kegiatan Angzaran Kelvrunpgan
1. Percncanaan, Fenpanpgaran, dan Bnp, 2.727.598 APED
Evaluasi Kinera Perangleat
Daeral
2. Administrasi Kevangan Perangkat Ro. 1.436.835.457  APED
Craerah
2. Adminlstrast Kepegawalan Eo. APED
Peranpkyl Dasrsh
4. Administrasi Umum Peranglar Ep. 111.635.090 ADED

Daecrah




PERJATLIIAN KINERJA FERUBAHAN TAIIUN 2025

Dalam rangka mevujudkan manyjemen pemeriniahan yang efeledif, teansparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang bertands tanpan di
hawah ini

Neams :JONI SETIAWAN, S.5as, M. Si
Jabatan ; Sekretarns

selanjutoya disebul pihak pertama

MNama * AEBIE MUIIARE, SE
Jahatan * Camat Doko

aclak atasan pibak pertama, selanjumya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnindkan rarget kinerja vang schasusnyva
sesual lampiren perjanjian ini, dalam rengka mencapal target kinerja jangka
mensngah seperd veng telah diteraphan dalam delmimen  perencanaan
Keberhasilon dan kegogolan pencapoian arget direria tersebutr menjadi

tangpung jawab kami.

Pihiak kedua akan melalukun supervisi yang diperlukan serta akan melalulean
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjisn in: den mengambil Gndekan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Blitar, & 3 ‘-neli)t& mber 2025
==, Finak Kedua, I-Lha.-illlPE rtama,
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2 JL TR PEmbina Pemhipa Tihgkat T
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8 Penyediaan Jass permneliharaan,
bizya pemeliharaan. pajak dan
perizinan Kendaraan Dinas
Cmperasional atau lapangan

9. Femeliharaan Perzlatan dan Mesin

Lalnnya

10. Femelinaraan / Rehakbilitcsi Gedung
Kantor dan Bangaran Lainnya
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Rp. 50.000.000 APBD

Kp. 4.880.000 AFGD

Rp. 106.5843.974 APEL

Blitar, & September 2025
Eepala Suk Bagian UImum Tan
Kepepgawaian
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NANIK PUJI ISMIATI, 3.5o0s
Penata
NIT. 12€091 1252007012014



PERJANJIAN KINER.JA FERUBAHAN TAHLUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pémenntahan vang efelctif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam: vang bertanda tangan di
hawsh ind

MNama : NANIK PUJI IEMIATL 5,30

Jabatan » Bepala 3ub Bagian Ui Dan Bepepawalan
selanjutnya disebut pihak pertams

Vama : JON] SETIAWAN, 3.508, M.S:

Jabatan : Sekretans

sclakn atasan pihak pertama, selanjutava disebut pihax kedua

Fihak pertama beorjanjt akan mewujudkan terger kinerja vang seharusnya
acanal lampiran peclaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria ‘angka
menengah seperti yang telah  dirctapksan dalam dakumen perencanaan.
keberhaosilan dan kegapgalen pencanaisn target knerja terschut menjadi
langpuny jawab kami.

Fiiral kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta clean malakukan
evaluasl terhadap capalan kinesja daul perjanjian ind dan mengambil indakan
vang diperlukan dalam rangks pemberian peoghargaan dan sanksi,

Blitar, 5 3eplember 2025

e Pﬁ, k Kedud, Pihak Pertama,
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PERJANSIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUIN 2025

EECAMATAN DOXO

EERALA EUE BEAGIAN TIMUIM DAN KEPEGAWALAN

Me. | Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerje Kegiatan Targe:
il 2) @] [1)
1. | Tersusunnva Kegatan Terciptanya Penatausahaan & Kal
Administrasi Barang Milik | barang dengan Baik
Nacreh
2. Terlaksananva Keglatan Jumialh pertambalian 1] Urang
Administras! Kepepewaian | sertifikat pelatihan Bimtek
Perang=at Dacrah
3. | Terlaksananva Kegiatan Jumlab Peralatan stk dar | © Jenis
Administras Umum komponen instalasi
Perangkat Dacrah Penyvediaan Alat Rumah 2 Jdenia
Tangga
Ketersediqan kebuluhan 4 Jens
penunjang Logiarik
Jumlah barang tercetak dan | | Tahun
lergandakan
Keteracdiaar makan dan 1 Tehun
minuman rapat dan jumlah
rapet knordinasi dan
! konsultasi vang
dilakzanakan
Tersedinnyn Penatausahaan | 1 Tahun
Araip Dinamis pada SKPD
sk Keglatan Angparan neterangan
1. Perndidikan éan Pelatihan Pegawnai Rp. D APEN
Berdasarkan Tugas dan Minga:
4, Penyediaan Komponen [nstalas) Ep. 1.585.000 APED
Listrik, Penercngen Banpunon
Kantor
3, Penyediaan peralatan can Ry, 249,650,200 APBD
perlengkapan kenlor
4. Peryedizaan Peraletan Rumah rangga  Rp. 4.779.050 APBD
5. Penyedizan Gahan Logistik Kantor Hp. 11,482,500 APBD
€. Penyelenggaraan Rapal Koordinasi Ep. 2¥.113.930 APED
dan Konsultas: EKPD
7. Penpadaan peralatan dan mesin RFp. 62, 164 &00 APHD

laininya
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FERJIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rengka mewijudkan manajesnen  pemesintahan  yare  efeletif,
transparan dan akuntabel serta beronieniasi pada hasil, kami vang bertancda
tangan di bawah in: ;

Nama W BUSWINARTI

Jabatan . Pengadministrasi Umum
selayulnya disebut pithak pertamna

Nizma NN SETTYONINGTYAS, A Md, KL
Jahatan - Kepala Scksi Kesciahteraan Scaial

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Pilhak pertama beranj akan mewyudkarn tanget <insgja yang seharasaya
sesual lampiran perjangian o, dalan rangka mendapa target Kineiga jangka
menerngah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn,
Keberhasilan dan kegagslan peocapaian targsl kKinega tersebuat menjad:

tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan melabukan supervisi vang dipeclusan serla akan
melakukan evaluasl lerhadep capmian kinega dar pegangao im dan
mengambil  Gndeksan  yang  diperluken  dalam raogks  pembenan
pengharpnan dan sanksi

Blitar, 8 September 2025
Pihak Pertama,

X T‘.‘r
f ( [ f
DWI SUSWINARTI

Fenaa Muds Tingkot |
NIP. 197712162009012002 MIP. 19/&NT72R1989032003
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PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan mupsjemen pemerintahan yang  cfekrif,
transparan dan aloontabel serte berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di hawsh ini :

Nema : DWI SUSWINAKTI

Jabatan : Pengadinizustrasi Unam
selanjutnys disebul pihas pertama

N : [IN BETIYONINGTYAS, AMd, KL

Jalmatan : Hepala Bcksi Kesgjaateraan Sosia.
selaku amsan pihak pertama, selanjutiys disebut pihak kedua

Fhak peitama berjanl akan mewujudkan targel kinerjs yang seIsEmusiya
sesual .ampiran pean@an un, dadam ranghka mencapsi largel kinera jangka
menengal seperta yang telah dilelapkan dalam dokuipoen persocanaan.
Keberhasilan dan kepspalen pencapaian carget kinerjo tersehut menjadi
tangoung jawsb kami.

Fibhak kedua akan opelakukan supervisi yang diperluken scrra skan
melakulan evalusst lerhadap capainn kinerja darl perjaniian ini daa
mengambil.  Undokan  yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanles,

Blitar, B September 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAIAN TAHUN 2025
KECAMATAN DOKD
FPENGADMINISTRASI UMUM

Indikaler Kioerja Sub

Nao. | Basaran Kinerja 3ub Kegatan Kepiatan Target

(1) (=1 i3) (4]

1. | Tersusunnya laporan Jumlah Dokumen yane 12 Dokumen
peneroaan, pencalatan, dan Lersusun
penyortiran surat masuk

2. | Terlaksananya wgas <edingsan | Kepislan yang Lelal: B Eegatan

lain vang dipsnntahkan oleh
pimpinan baik lerlulis maupun
tidak tertulis

d:laksarakan

T

[IN SETIYONINGTYAS, A Md, KL
Penala
NIP. 197712152000012002

Blitar, 8 Ssptember 2025
Pengadministrosi Umum,

.r’r(r !
(@”

DWI SUSWINARTI
Fenam Muda Tingkat |
NIP. 16820726 1985032003




PERJANJLIAN KINZRJA PERUBAEAN TAHUN 2025

Dzlam rangke mewuudkan manasmen pemerintahan vang  efelstif
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasid, kami yvang bertanda
Laagaan ol Dawal i

Mama  WINDA MAYASARIL, & Md

Jabatan ; Bendahara

zelanjuinya disebut pihak pertama

Maina C DYAN ENDAH EKO SHANTI, SE

Jabatlen c Bepala 3ub Bagian Penyusunan Progrann Dan Beaangarn

selaku atesarn prhak pertame, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berangi akan mewujudkar target kinerja yang sshoarusnyva
sealei lampiran perjanjian ‘ni, dalam rangka mencapai rarpet kinerja jangka
menengah acperti yang telah ditetapkan dalem dokumen péercncanaan.
Keberhaszilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serle akan
melakukan evaluasi terbadap capaian kinerja darn perjanjizn ind dan
memngambl undakan yang  diperlukan  dalem rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Elitar, 8 Scptember 2025
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DYAN ENDA WINDA MAYASARI, A.Md
= Perhla Tingkat I Pengatur
NIP. 197 708157003122006 NIP, 199705206020122018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEUCAMATAN DUKO

BENDAHARA
| Na. mar?ﬂ;::zﬂaaua Indikator Hinerja Sub Kepiatan | Target
(1) 2) (3 (4
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dakumen pelaporar | 4 Dokumen

pelaporan keuangan

kevangan tribulan vang
tribulan €iszann

2, | Tersusunoya dokunien
pelaporan kenangan

Jundah dokumen pelaporan 2 Dukutoen
ksuangan semesteran vang
HeInesleran dIBLSUET

3. | Tersusunnya dokurmen

Jumlah dekumen pelaporan | Dolcumen
pelaporan keucngan akhir | keuangan akhir tahun yang
tahiun disusun

L - E\...

- AT
ff/ﬁ? ‘ﬂ:b.!? Jaglan Penvusunan
Pl

5 an Kenangan,
=/
% A

"‘:-_-m; > \

DYAN ENDAH EKO SHANTI, SE
Fenata Tingkat !
NIP. 1977081520031 22006

Rlitar, 8 Seatemhber 2025
Bendahara,

g
e

WINDA MAYASARI. A.Md
Fengatur
NP, 19G703202020122018




i! ..ﬁ . II-
\ G S
et
FERJAMJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka meanjndkan  manajemen pemerintahan yang  efekrif,
tranaparan dan akuntabel sorta herorientasi pada hasil, lami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Mama : DY AN ENDAH ERC SHANTI, BE
Jahatan : Kepala Suh Bagian Penyusunan Program Dan Keuangan

aclanjutnya dischur pihak pertama
Mama + JOMNT EETIAWAN, 8§ Sos, M.5i

Jahatan + Sekrotaris
sclakn atasan pihak pertama, sclaniutnya discbut pihak kedus

Pihak poertama berjanii aksn mewjudkan target kincria yang scharisnyva
scaual lampiren perjanjian ind, dalam rengka mencapai target kinerja jangka
merengah sepert yvang telah ditetapkan dalam delumen perercanaan.
Keberhaszilan dan kegagalan pencapaian target kinera tzrsebut menjadi
tanggung jawab ltama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerjs dan pegangian ind dan
mengambill tindakan wvang diperlukan dalam  rangka  pemnberian
penghargaan dan sanksi.

Bhtar, & September 2025
Fihak Pertama,

| ol £
| S | ,,/,r’*“{

1AN,/8. S0s, M.51 DYAN ENDAH EKQ SHANTL, SE
=mbin inghat 1 Penata Tinpkat 1

NIF. I.E!E}E'Uﬂri 11983091001 NIP. 1977015320031 22006




PERJANJIAM KINERJA FERUDBAIAN TAIIUN 2025
HECAMATAN DOKO

KEPALA 5UD DAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUTANCAN

No. | Sasarsn kinerjs Kepalan Ind:kaor Kinerja Regialan Target

] 2] 3) ()

L Terlaksananya Kegiatan L, Tersedianya dokumen Perencanaan Y
Perencanaan, {Renja, Reratra RKA /RKA- Dakumen
Perganpearan Jdan P,.DPA/DFPA)
evaluas: Kinerja 2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Dacrh

[

2. Terlalksananya kegiatan
Admimstras: Ksuangan

(Cokumen LEJIP, LPPD, LER], Evaluasi
Renja dan Dolkumen CALK)

: Ter:—‘:a_:i'i'hﬁ:.:'n_jumlaj Gaji don unjangan |1 Tahun
Pegawal PINS

Perangkat Dacrah 2. Tersedianya Honerarium Pejabat 1 Tahun
Pengelole Telmis Kegiaten [PPTE)
3. Tersedianya Honocann Pejabat 1 Tahun
Pengelola Kevangar Dacrah
4. Jumleh Laporar Kenargan bulanan/ |14 Laporan
sEInesler vang lersedia
3. Terssdianya laporan <evangan akhir |1 Dokuwmen
tahin
6. Dukumen laporan 12 Laparan
Sub Hegiatan Anggaran Kelerangan
1. Pemyvusunan Dokumen Perencanaan Ep. 1.410.000 AFPBD
Perangkat Daerah
2. Perencanaan, Penpganpearan, dan Rp. 2.727.808 APRT
Evaluasi Kinerja perangkat Dacsrah
3. Penyediaan giji dan Tunjangan ASN Ep. 1.400.295 457 AFPBD
<. Pelaksanaan Penalausahaan dan Rp. 35.7TR0.0C0 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuvangan SKFD
d. Koordinasi dan pelehkaanaan Aluntansi  Rp. 720000 AFBLD
SKPL
&. Penyediaan jasa Romunikasi, 3umbe) Ep. 9.063.30C APBD
Naya air dan Listrik
7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umem Ep. 149.071 €50 AFDID

Kantor

Pembina Tingkal
NIP. 196905811 1988091001
\

Blitar, & Seprember 2025
Kepala Sub Bagian Peoyusuran
Iragram dan Kevangan,
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DYAN ENDAH EFRO SHANTI, §E
Frnata Tingkat [
NIP. 1957 /0815320031220C5




